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 OFERTA PRACY – PIELĘGNIARKA / PIELĘGNIARZ POZ  
Nazwa stanowiska: 
Pielęgniarka/Pielęgniarz PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ, SZCZEPIENIA  
 
Dział/Oddział: 
Poradnia podstawowej opieki zdrowotnej 
 
Lokalizacja: 
„MEDARMED-NOWOSOLNA” Centrum Medyczne J. Puzio i Wspólnicy Spółka Jawna 92-705, Łódź ul. Hiacyntowa 
4 
 
Typ umowy: 
Umowa o pracę /kontrakt (według preferencji kandydatki / kandydata)* 
 
Podległość służbowa: 
Koordynator pielęgniarek, kierownik medyczny, kierownik przychodni 
 
Cel stanowiska: 
Zapewnienie wysokiej jakości opieki pielęgniarskiej pacjentom poprzez ocenę ich potrzeb zdrowotnych, 
planowanie i realizację odpowiedniej opieki, prowadzenie działań edukacyjnych oraz profilaktycznych oraz 
monitorowanie ich stanu zdrowia. 
 
Główne obowiązki: 
1) według ustawowego zakresu zadań określonych w kompetencjach pielęgniarki / pielęgniarza POZ 
2) rejestracja medyczna 
3) praca w systemie informatycznym mmedica 
 
Wymagania: 

• Wykształcenie średnie po kursach lub wyższe medyczne na kierunku pielęgniarstwo 

• Możliwość zbierania deklaracji  

• Posiadanie prawa wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza 

• Umiejętność pracy w zespole oraz komunikacji z pacjentami i ich rodzinami. 

• Znajomość procedur medycznych, protokołów i standardów opieki zdrowotnej. 

• kurs środowiskowo-rodzinny 

• kurs szczepienny  
 

Kluczowe kompetencje: 

• Wysokie zdolności interpersonalne i umiejętność nawiązywania kontaktu z pacjentami. 

• Empatia i profesjonalne podejście do pacjenta. 

• Umiejętność szybkiego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych. 

• Doskonałe umiejętności komunikacyjne i organizacyjne. 

• Gotowość do ciągłego rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji. 
 

Zapewniamy: 
Atmosferę pracy w miłym zespole w przychodni obsługującej pacjentów od 18 lat  
Możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji - cykliczne szkolenia  
*Wynagrodzenie: w zależności od formy zatrudnienia oraz kwalifikacji – 13 500 brutto do negocjacji  
Jeśli jesteś zainteresowana/ zainteresowany zapraszamy do kontaktu z kierownikiem przychodni. 

Dokumenty aplikacyjne prosimy przesyłać na adres:  biuro@medarmed.pl, tel. 605 046 606 
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